
 

  

Leitbild der Stiftung Ilgenhalde 
 
Dies ist ein Leitbild. 
In einem Leitbild steht: 
So möchten wir sein. 
Dieses Leitbild ist von uns, von der Stiftung Ilgenhalde. 
 
 
Unser Auftrag 
 
Auftrag bedeutet: 
Das ist unsere Aufgabe. 
 
Unser Auftrag ist: 
Wir unterstützen Menschen mit kognitiver Beeinträchtigung und (mehrfachem) Handicap. 
Wir unterstützen auch Menschen, 
die mehr Pflege und Struktur brauchen als andere. 
 
Wir unterstützen Menschen in jedem Alter: 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene. 
 
Diese Menschen können bei uns: 

• in die Schule gehen 
• in einem Wohnheim wohnen 
• eine Therapie bekommen 

 
Wir kennen die Behinderten-Rechts-Konvention der Vereinten Nationen. 
Das ist eine Vereinbarung über die Rechte von Menschen mit Behinderungen. 
Wir unterstützen unsere Bewohner und Bewohnerinnen so, 
wie es in dieser Vereinbarung steht. 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

Unsere Werte 
 
Werte bedeutet: Das ist uns wichtig. 
Wir haben 5 Werte. 
 
1. Alle Menschen sind wertvoll und gleich viel wert. 
 
Wir, die Stiftung Ilgenhalde, glauben: 
Jede Person ist wertvoll in einer Gesellschaft mit verschiedenen Menschen. 
Und jede Person ist einzigartig. 
Wir tun alles, 
damit sich unsere Bewohner und Bewohnerinnen wertvoll fühlen. 
 
2. Beziehungen sind wichtig im Leben. 
 
Wir glauben: 
Menschen brauchen Beziehungen zu anderen Menschen. 
Dann können sie lernen und sich entwickeln. 
 
Wir helfen, 
dass Menschen mit Behinderungen gute Beziehungen aufbauen können. 
Das bedeutet: 
Sie können mitmachen. 
Sie können andere Menschen treffen. 
Sie sind nicht ausgeschlossen. 
  
3. Alle Menschen dürfen ihr Leben selber gestalten. 
 
Wir glauben: 
Menschen entwickeln sich immer weiter. 
Ihr ganzes Leben lang. 
 
Wir wollen den Bewohnern und Bewohnerinnen helfen, 
ein gutes Leben zu haben. 
Wir unterstützen sie, 
dass sie sich weiterentwickeln können. 
 
Sie sollen sich so entwickeln können, 
wie sie wollen. 
Das bedeutet: 
Sie können selber entscheiden, 
was für eine Person sie sein wollen. 



 

 

4. Alle Menschen sollen geschützt werden. 
 
Wir glauben: 
Niemand soll einer anderen Person Gewalt antun. 
Das bedeutet zum Beispiel: 
Niemand darf andere Menschen schlagen, 
treten oder zum Sex zwingen. 
 
Wir schützen die Menschen in unseren Schulen und Heimen vor Gewalt. 
Wir schützen auch unsere Mitarbeitenden.  
 
5. Wir unterstützen in allen Lebens-Bereichen 
 
Wir glauben: 
Es ist wichtig, 
dass Menschen in allen Lebens-Bereichen unterstützt werden. 
 
Wir helfen, 
dass es unseren Bewohnern und Bewohnerinnen rundum gut geht. 
 
Das bedeutet: 
Wir helfen, 

• dass es ihnen körperlich gut geht, 
• dass es ihnen geistig gut geht, 
• dass es ihnen seelisch gut geht. 

 
Menschen aus allen Religionen und Kulturen sind bei uns willkommen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Unser Angebot 
 
Angebot bedeutet: 
Die Unterstützung, die man bei uns bekommt. 
 
Langfristige und ständige Unterstützung 
 
Wir unterstützen verschiedene Menschen. 
Zum Beispiel: 

• Menschen mit schweren Behinderungen. 
• Menschen, die sehr viel Pflege brauchen. 
• Menschen, die sich manchmal schwierig verhalten. 

Die zum Beispiel schreien oder schlagen. 
 

Wir unterstützen Menschen ihr ganzes Leben lang. 
Auch in schwierigen Situationen. 
Und wir passen unser Angebot an. 
So, dass es für jede Person immer passt. 
 
Unterstützung für verschiedene Bedürfnisse 
 
Bedürfnisse sind das, 
was ein Mensch braucht. 
Jeder Mensch braucht etwas anderes. 
Und Bedürfnisse verändern sich. 
 
Wir passen unser Angebot immer an die Bedürfnisse von allen an. 
 
Die Wissenschaft ist auch wichtig für unser Angebot. 
Die Wissenschaft forscht, 
wie Menschen mit Behinderung unterstützt werden können. 
Sie findet so neue Sachen heraus. 
Man sagt auch: 
Die Wissenschaft macht neue Erkenntnisse. 
Wir lesen die Studien der Wissenschaft. 
Wir passen unser Angebot an die neuen Erkenntnisse an. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Unterstützung für verschiedene Lebens-Situationen 
 
Wir haben 3 Standorte. 
Diese Standorte sind für Menschen in verschiedenen Lebens-Situationen: 

• die Ilgenhalde ist für Kinder und Jugendliche 
• der Ilgenpark ist für Erwachsene 
• das Ilgenmoos ist auch für Erwachsene 

 
Manchmal kommen neue Menschen in unsere Schulen und Wohnheime. 
Manchmal gehen Menschen von uns weg. 
Zum Beispiel in eine andere Schule oder in ein anderes Heim. 
Das kann für alle Personen schwierig sein. 
Weil es eine Veränderung ist. 
  
Wir schauen, 
dass diese Veränderungen nicht so schwierig sind. 
Wir sprechen mit allen Menschen: 
Mit der Person, die zu uns kommt oder von uns weg geht. 
Aber auch mit der Familie oder mit dem Beistand oder der Beiständin. 
 
Gemischte Gruppen 
 
Nicht alle Menschen sind gleich. 
Menschen haben unterschiedliche Bedürfnisse und Interessen. 
Sie können unterschiedliche Sachen gut. 
 
Wir wissen: 
Es ist gut, wenn nicht alle Menschen in einer Gruppe gleich sind. 
Es ist gut, wenn es in einer Gruppe unterschiedliche Menschen gibt. 
Weil sich die einzelnen Personen dann besser entwickeln können. 
 
Wir wollen deshalb gemischte Gruppen 
in unseren Schulen und Wohnheimen. 
Wir haben auch unterschiedliche Angebote. 
Für Menschen mit unterschiedlichen Bedürfnissen und Interessen. 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

Unsere Kultur 
 
Kultur bedeutet hier: 
So arbeiten wir in der Stiftung. 
 
Eine Stiftung mit 3 Standorten 
 
Wir haben 3 Standorte. 
Aber wir sind nur eine Stiftung. 
Alle 3 Standorte haben deshalb die gleichen Werte. 
Werte heisst: Das ist uns wichtig. 
Und alle 3 Standorte haben auch die gleichen Regeln. 
 
Unsere Mitarbeitenden können gut arbeiten 
 
Wir wählen unsere Mitarbeitenden sorgfältig aus. 
Unsere Mitarbeitenden haben eine gute Ausbildung. 
Sie können gut mit Menschen umgehen. 
 
Unsere Mitarbeitenden haben eine strenge Arbeit. 
Wir geben ihnen deshalb gute Bedingungen. 
 
Wir schauen, 
dass unsere Mitarbeitenden sich weiterentwickeln können. 
Dass sie zum Beispiel neue Sachen lernen können. 
Oder dass sie mehr Aufgaben haben. 
Oder dass sie mehr selber entscheiden können. 
 
Chefs und Mitarbeitende arbeiten zusammen 
 
Es gibt bei uns Ziele für die Mitarbeitenden. 
Die Chefs sprechen mit den Mitarbeitenden über diese Ziele. 
 
Die Chefs und die Mitarbeitenden sprechen offen miteinander. 
 
Die Chefs treffen bei uns nicht alle Entscheidungen selber. 
Die Mitarbeitenden dürfen auch mitentscheiden. 
Wir glauben, 
dass so bessere Ideen entstehen. 
 
 
 



 

 

Unsere Mitarbeitenden teilen ihr Wissen miteinander 
 
Unsere Mitarbeitenden haben unterschiedliche Ausbildungen gemacht. 
Sie haben nicht alle das gleiche Wissen. 
Wissen bedeutet: 
Man kennt sich gut mit etwas aus. 
 
Wir glauben: 
Unsere Arbeit wird gut, 
wenn unsere Mitarbeitenden ihr Wissen miteinander teilen. 
  
Angehörige und Fachpersonen vertrauen einander 
 
Wir wollen Vertrauen zwischen uns und 
den Familien-Angehörigen der Bewohner und Bewohnerinnen 
den Beiständen und Beiständinnen der Bewohner und Bewohnerinnen 
 
Es ist deshalb wichtig für uns, 
dass alle offen miteinander sprechen 
dass alle sich gut behandeln 
dass klar ist, wer welche Aufgaben hat 
 
Wir gehen sorgfältig mit Ressourcen um 
 
Ressourcen bedeutet: 
Die Mittel, die wir haben 
und die wir nutzen können. 
 
Das sind zum Beispiel: 

• unsere Mitarbeitenden 
• unser Material (Möbel, Pflegematerial, Büromaterial, Schulmaterial) 
• Lebensmittel (Essen und Getränke) 

 
Wir gehen sorgfältig mit unseren Ressourcen um. 
Das heisst zum Beispiel: 
Wir schauen, 
dass es den Mitarbeitenden gut geht. 
Wir machen unser Material nicht kaputt. 
Wir schauen, 
dass wir keine Lebensmittel wegwerfen müssen. 
  
 



 

 

Unser Netzwerk 
 
Netzwerk bedeutet: 
Die Menschen und Organisationen, 
mit denen wir zusammenarbeiten. 
 
Wir zeigen unsere Arbeit in der Öffentlichkeit 
 
Öffentlichkeit heisst: 
Menschen, 
die nicht bei uns leben, zur Schule gehen oder arbeiten. 
 
Unsere Standorte sind in der Nachbarschaft und in der Region bekannt. 
Wir können deshalb den Menschen in der Region zeigen: 
Was brauchen Menschen mit Behinderung? 
Warum ist unsere Arbeit wichtig für die Gesellschaft? 
 
Personen von aussen können uns manchmal auch besuchen. 
Personen von aussen sind zum Beispiel Journalisten oder Schulklassen. 
Sie können dann schauen, 
wie wir arbeiten. 
 
Wir arbeiten auch mit privaten und öffentlichen Organisationen zusammen. 
Das ist ein Teil unserer Aufgabe. 
  
Wir arbeiten zum Beispiel mit diesen Organisationen zusammen: 

• Gemeinden 
• Schulen 
• Kirchen 
• Quartiervereinen 

 
Wir unterstützen Organisationen mit ähnlichen Zielen 
 
Es gibt Organisationen, 
die ähnliche Ziele haben wie wir. 
Das sind zum Beispiel Schulen oder Verbände. 
In einem Verband kommen viele Organisationen zusammen, 
die die gleichen Interessen haben. 
Mit diesen Organisationen arbeiten wir zusammen. 
 
 



 

 

Ab wann gilt dieses Leitbild? 
 
Die Geschäftsleitung und der Stiftungsrat haben dieses Leitbild überarbeitet. 
Das haben sie im Jahr 2022 gemacht. 
Der Stiftungsrat hat das Leitbild am 21. November 2022 genehmigt. 
Das heisst, er hat gesagt: 
Das Leitbild ist gut. 
Das Leitbild gilt jetzt für die Stiftung Ilgenhalde. 


